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Qualifikation und Kompetenz mit IHK-Zertifikat

Ihr Qualifikation zum Coach im Business und im Psychologischen:

Personal Coach (IHK) / Certified Business Personal Coach (CCl)
Business Coach EBE
NLP Practitioner international

Psychologischer Berater (mit EBE-Zertifikat) (optional)

Seien Sie
dabei!

Drei Ausbildungen in einer plus den jeweiligen Zertifikaten!

Personal Coach / NLP Practitioner / Psychologischer Berater

Die 7 Mirrors Consulting GmbH mit dem Geschaftszweig der Business
Ecademy ist ein zertifizierter und anerkannter Bildungstrager nach AZWV!

WWW. -Business-Ecademy.de
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lhre Coaching Qualifikation!

Fur wen ist diese Coaching Qualifikation?
— Fur alle, die ein moderner Coach und Berater werden wollen!
— Fur Menschen in der Personalentwicklung!

— FUr FUhrungskrafte, die lhre Mitarbeiter professionell coachen wollen!

— Fur Berater, die die psychologischen Fahigkeiten erlangen wollen!
— Fur Psychotherapeuten, die deutlich ihre Handlungskompetenz erhdhen wollen! Das trainieren wir!
— Fur Konfliktmanager und Mediatoren, die Losungen generieren!

— Fur Vertriebler, die top verkaufen wollen!

— Fur Menschen, die praktische Psychologie erlernen wollen!

— Fur Menschen, die andere coachen mochten!

— Fur Ihre nachhaltige Personlichkeitsentwicklung!

— Fur Sozialpadagogen, Lehrer und Supervisoren!

Fur einen Coach sind Methoden aus der Transaktionsanalyse, dem NLP usw. heute unerlasslich.
Deshalb bekommen Sie die NLP Ausbildung als Add-on kostenlos mit dazu.

WWW. -Business-Ecademy.de
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Der Weg ....... Fortbildung als Erfolg!

Der Coach als Berufung geht in viele Bereiche. Er hat zum Teil die Supervision abgeldst oder mit integriert.

Mit dieser Coaching Qualifikation kbnnen Sie im gehobenen Business arbeiten und auch im Gesundheitssystem.
Die Methoden sind so gewahlt, dass sie ganzheitlich sind.

Das bedeutet, Sie kdnnen als Krankenschwester oder als Fuhrungskraft, vom Finanzdienstleister bis zum ITler
von der Qualifikation profitieren und sie in Ihrem Business umsetzen.

Wichtig ist, dass |hr Herz flr die Berufung zum Coach schlagt.

Die Basis |hres Erfolges ist diese Ausbildung zum Coach. Sie ermdglicht Ihnen spater in allen Sparten coachen zu
kénnen. Ebenfalls ist es eine der besten Mdglichkeiten, eine eigene positive Personlichkeitsentwicklung durch zu
machen. Dies ermdglicht Ihnen den Prozess zum inneren und auReren Wachstum lhrer Personlichkeit und
Kompetenz. Dafir stehen wir!

Sehr viele Menschen legen besonderen Wert auf die Stabilitat inrer Karriere. Dazu reicht es jedoch heute nicht
mehr aus, einen Wochenendlehrgang zu belegen. Ein Fernlehrgang und/oder eine 5 Tagesausbildung zum Coach
ist daflir der falsche Weg.

Deshalb haben wir in diesem Lehrgang all das Wissen aus der Psychologie und dem Business konzentriert und
fur Sie so aufbereitet, dass Sie zukunftigen Herausforderungen entgegentreten und sicher bestehen kénnen.

Die direkte Umsetzung ist uns wichtig.
Keine graue Theorie, sondern Handeln und Tun!

WWW. -Business-Ecademy.de

Das trainieren wir!
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lhr Nutzen ....... lhr Erfolg

1. Sie besitzen einen Wettbewerbsvorteil.
Sie halten Ihren Karriereweg offen.

Sie verfugen Uber hochgradiges Wissen aus dem Bereich des Vertriebsmanagements
und der Kommunikationspsychologie.

Durch diese Wechselwirkung werden Sie zu einem gefragten Spezialisten.
Das ist derzeit in Sachen Fortbildung zukunftsweisend. Das finde ich
In den Abendveranstaltungen werden lhre personlichen Wiinsche und Ziele vertieft. SPANNEND!

Sie steigern Ihren Marktwert.
Sie erreichen personliche Sicherheit.
Sie erlernen situative Verhaltensflexibilitat.

= © © N o 0 &

0. Sie erhalten kostenloses Einzelcoaching und Supervision zur Vertiefung lhrer
Kompetenz.

Wir helfen, lhre Karriere vorzubereiten!

WWW. -Business-Ecademy.de
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Die Seminargebuhr betragt 3.200,- €
(MwSt. Befreiung — keine 19% Mehrkosten!)

ca. 800,- € kdnnen Sie als Steuerriickerstattung bekommen

Realinvestition in die Kursgeblhr betragt dann nur 2.400,- €
oder Sie zahlen bequem in 4 Raten a 825,- €

Hinzu kommt die Mdglichkeit der staatlichen Forderung.
Rufen Sie uns an, gemeinsam klaren wir lhre Férdermdglichkeiten.

Fur den Psychologischen Berater wird ein Zusatzaufgabe fallig. Investition 350,- €!

Sie kdnnen im Kurs noch zusatzlich upgraden auf

MBC® Master of Business Coaching
MBT® Master of Business Training und
MBM® Master of Business Mediation!

Die Master of Business Kurse entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind
eingetragene Markenzeichen.

Gern prufen wir fir Sie die Voraussetzungen zur Teilnahme an den Ausbildungen.

Rufen Sie uns an: 05321 / 388 242

Die Auditgebuhr von 300,- € sowie die Hotelkosten sind nicht in der Seminargebuhr enthalten.

WWW. -Business-Ecademy.de

Warum hat mir das
keiner friiher gesagt?
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Datum

1 ' Mittwoch — Samstag
Start am ersten Tag 11:00 Uhr

MaRnahme

©NOoOOAWN =

Einfihrung Coaching — Cover all Basics fur die Teilnehmer
Auditablaufe IHK und Verbande

Gehirngerechtes Lernen lernen fur Coaching, NLP, Kunden
Reiz-Reaktionsketten und Auswirkungen bei Konflikten
Ziele und deren Bedeutungen in der Umsetzung
Beziehungsmanagement und Coachingaufbau
Veranderungen und deren Boykottierung

Warum tut jemand etwas oder auch nicht

Bei Veranderungen: Um was geht es wirklich?

. Verhalten und Authentizitat als Coach

. Die 6 Stufen der Motivationssteuerung

. Die Wertesysteme und deren Bedeutung

. Veranderungsmodelle: Logische Ebenen und 7 Mirrors 360°
. Glaubenssatze, die limitierend oder antreibend sind

. Das Metamodell der Sprache und dessen Bedeutung

. Nonverbale Kommunikation und Kontakt

. Reprasentationssysteme

. Die Stufen der Kompetenz im Veranderungsprozess

. Aufhebung von behindernden Konditionierungen Einflhrung

WWW. -Business-Ecademy.de

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Ort

Bad Hersfeld
Braunschweig
Goslar
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Datum

2 | Mittwoch — Samstag
Start am ersten Tag 11:00 Uhr

3 | Mittwoch — Samstag
Start am ersten Tag 11:00 Uhr

MaBRnahme

abroN =

S9N
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Listing-Programme im Coaching / um was geht es wirklich?
Vermeidungsstrategien durch Vorwande

Probleme in Organisationen / Fihrungsprobleme
Business-Coaching

Ankern / Auflésung von limitierenden Konditionierungen /
Glaubenssétze / Verhalten

Ankern und Konditionieren, positive Zustande generieren
Persdnlichkeitsmodelle und deren Einsatz im Coaching
Coaching on the Job

Einarbeitungscoaching fur Mitarbeiter

. Konfliktmanagement bei Personen: 1-2-3-Positionen
. Systemisches Coaching / Psychologisches Coaching

Coaching: Protokoll und Ablauf

Neugierde-Erfolgsschleife

Diamond-Prozess-Veranderung

Einwande / Vorwande im Coaching

Tipps, Ratschlage / Umgang mit Rechtfertigung / Feedback
Beratung versus Coaching

Reframing / andere Blickwinkel

Verhaltensanderung Veranderung der Bedeutung
Verhaltensflexibilitdt auf hohem Niveau

. Die Mediation im Coaching / Verhandlungsreframing
. Ressourcen-Arbeit und Kompetenzen des Coaches

. Submodalitaten, professionelle Zustandsanderungen
. Aufldsung von Vermeidungsstrategien / Angsten

WWW. -Business-Ecademy.de

lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Ort

Bad Hersfeld
Braunschweig
Goslar



Qualitat

Transparenz
Integritat

Business-Ecademy

Datum

4 | Mittwoch — Samstag
Start am ersten Tag 11:00 Uhr

5 | Montag — Dienstag
Termin nach Vereinbarung

MaRnahme

Coaching-Rhetorik

Miltonmodell und Hypnotechnik

Erfolgreiche Sprachmuster in der Verhandlung
Zustandsanderungen beim Coaching: Vom Problem zur Lésung
Burnout und Stress / Trancetechniken

Psychologisches Coaching

Pareto 80/20 Coaching

Open Doors — die hohe Kunst der Losung von komplexen
unbewussten Problemen

9. Zielfindung meiner Selbst

10. Professionelle Vorbereitung auf den Abschluss

N AWN =

1. Generalprobe und Prifung im NLP
2. Lernerfolgskontrolle fur den Personal Coach (IHK)

WWW. -Business-Ecademy.de

lhre Entwicklung und Ausbildung .......
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lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Auf dem Weg zu exzellenter Kompetenz

Die Kommunikations-Techniken des NLP im Coaching ermdglichen
Ihnen, elegant und effizient mit Anderen zu interagieren und sie zu
fuhren. Eine wahre Fundgrube fir alle, die professionell kommunizieren
oder es lernen mochten.

Die Methode fiir Coaching, Beratung und Therapie

Hinter den NLP-Techniken stehen die meisterhaften Fahigkeiten dreier
groRer ,Coaching-Zauberer" unserer Zeit. In der Ausbildung wird lhnen
dieses Wissen und Kénnen in Form von lehr- und lernbaren Techniken
vermittelt. Eine Toolbox, mit der Sie Ihr Verhalten schnell und
nachhaltig verandern kdnnen.

Nonverbale Kommunikation und Kontakt

Ca. 80 % der Kommunikation des Menschen besteht aus nonverbaler,
d. h. nicht-sprachlicher Information, wie Kérperhaltung, Gestik, Mimik,
Stimmqualitat etc. Lernen Sie, die nonverbale Kommunikation Ihres
Gegenibers zu verstehen und Uber diesen Kanal leicht ein angeneh-
mes Vertrauensverhaltnis - den sogenannten Rapport - aufzubauen.

Lernen

Lch lerne wieder zu lernen.” So wird |hre Arbeit wieder leicht und
effektiv. Mit der richtigen Lernstrategie und mit einer guten Portion
Neugierde erreichen Sie neues Wissen muhelos. Lernbeschleunigung!
High Speed Learning!

Marketing und Preisgestaltung im Coaching

Kundenanalyse, Marktanalyse, sich selbst verkaufen, mein Marktwert,
meine Kompetenz und mein Auftreten sind die Eckpfeiler des
Coachingerfolges. Auftragsklarung und Schweigepflicht.

WWW. -Business-Ecademy.de

Coaching und Psychologie

Wir legen in der Ausbildung groRen Wert auf den ganzheitlichen und
holistischen Ansatz. Werte und die Verbindung des Business und der
praktischen Psychologie sind uns sehr wichtig.

Thema: Abgrenzung und Gemeinsamkeiten zum Coaching und der
Therapie.

Reprasentationssysteme

Ihre Sinne sind der Zugang zu lhrer und zu der Welt der Anderen. Die
besondere Art, wie die Sinneswahrnehmungen im Gehirn gespeichert
und wieder abgerufen werden, ist der Zugang zu der eigenen
subjektiven Wahrheit. Erkennen Sie |hre inneren Geheimnisse und die
der Anderen.

Reframing

Sehen Sie lhr Verhalten in einem anderem Bild und in einem anderen
Zusammenhang und lhr Problem verandert sich.

Wir leben davon, allem eine Bedeutung zu geben. Nicht immer ist diese
Bedeutung in jeder Situation sinnvoll.

Konditionieren und Ankern

Die einfache Verbindung duf3erer Reize mit inneren Zustanden und
Erlebnissen wird es Ihnen ermdglichen, auf spielerische und elegante
Art und Weise Veranderung im Verhalten und Erleben zu kreieren. Sie
kdénnen sich an neue Dinge erinnern oder vergessen das, was Sie los
werden wollen.
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lhre Entwicklung und Ausbildung .......

Meta-Modell

Der sprachliche Ausdruck bildet nur einen kleinen Teil des Modells der
Welt unseres Gegentbers ab. Mit dem NLP-Meta-Modell der Sprache
lernen Sie, die bewussten und unbewussten Anteile dieser "Landkarte"
Ihrer Gesprachspartner leichter zu erkennen. Sie finden die wahren
Grinde einer Person in der Kommunikation heraus.

Milton-Modell

EinfUhrung in die Methoden der Hypnosetechniken: Hypnotische
Induktionstechniken, prozessdiagnostische Merkmalsbereiche,
Indikatoren einer Tranceentwicklung, Selbsthypnose. Tauchen Sie in
die Tiefen der Beeinflussung der Menschen ein.

Burnout und Stress

Der Bereich der Psychosomatik findet immer mehr Bedeutung, weil
immer Ofter bei mehr Krankheiten verstarkt auch psychische Griinde
und Verhaltensweisen beobachtet werden. NLP bietet erstaunliche
Méoglichkeiten, Verbes-serung und Heilung zu férdern.

Timeline

Finden Sie lhre persénliche Zeitlinie und erkennen Sie die Bedeu-
tungen lhrer Erinnerungen in der Zeit. Dadurch kénnen Sie |Ihr Leben
und lhre Arbeit neu gestalten und sich lhren Zielen effektiver widmen.

Coaching-Techniken

Der Bereich Coaching ist ein neuer Garant fir Entwicklung und Erfolg.
Hier erlernen Sie weitere wichtige Coachingtechniken und die
Rahmenbedingungen fiir gutes Coaching.

WWW. -Business-Ecademy.de

Submodalititen

Die Art und Weise, in der wir innerlich erleben, hangt direkt mit den
Emotionen zusammen, die dieses Erleben begleiten. Durch Verande-
rung innerer Bilder, Stimmen, Gerausche etc. lassen sich die Geflihle,
die mit ihnen verknipft sind, effektiv und leicht verandern. So kdnnen
beispielsweise Einstellungen verandert oder Probleme aufgeldst
werden.

Sinneswahrnehmungen

Die Art und Weise, in der wir innerlich erleben, hangt direkt mit den
Emotionen zusammen, die dieses Erleben begleiten. Durch
Veranderung innerer Bilder, Stimmen, Gerdusche etc., lassen sich die
Geflihle, die mit ihnen verkntipft sind, effektiv und leicht verandern. So
koénnen beispielsweise Einstellungen verandert oder Probleme
aufgeldst werden.

Und noch mehr

Wir werden uns auch auf andere Therapie- und Kommunikations-
technik-Modelle aus dem Business einlassen. So werden wir uns auch
mit der Transaktionsanalyse und dem systemischen Coaching
beschaftigen.
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Unsere Fortbildungen im Uberblick

Trainer-Fortbildung Coaching-Fortbildung Coaching-Fortbildung
Train the Trainer (IHK) Personal Coach (IHK) Personal Coach (IHK)
NLP Practitioner INLPTA (od. IN) NLP Practitioner INLPTA (od. IN)
Psychologischer Berater Psychologischer Berater

Coaching-Fortbildung

Wirtschaftsmediation
Personal Coach (IHK)

Wirtschaftsmediaton (IHK)

NLP Practitioner INLPTA (Od' IN) Master COaCh (nur in Verbindung mit Coaching-Fortbildung)
Psychologischer Berater NLP Master Practitioner
Systemischer Berater
Systemischer Coach und
Aufstellungsleiter
MBT® Master of MBC® Master of MBM® Master of
Business Training Business Coaching Business Mediation

Die Master of Business Kurse entsprechen keinem akademischen Grad und implizieren kein Hochschulstudium sondern sind eingetragene Markenzeichen.

WWW. -Business-Ecademy.de
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Unsere Fortbildungen im Uberblick

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Monat Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate
Trainer-Fortbildung 8 Blicke & 2 Tage - plus 2 Tage Audit / bis 2011
Train the Trainer (IHK) 4 Blécke a 3 Tage und 1 Block a 4 Tage - plus 2 Tage Audit/ ab 2011
Coaching-Fortbildung Personal Coach (IHK) 4 Blcke a 4 Tage
- NLP Practitioner - Psychologischer Berater plus 2 Tage Audit
MBT® Master of Business Training 4 Blécke a 4 Tage - plus 2 Tage Audit und
Train the Trainer (IHK) + Personal Coach (IHK) - NLP Practitioner - Psychologischer Berater 8 Blécke a 2 Tage - plus 2 Tage Audit
Master Coach 2 Blécke & 5 Tage
NLP Master Practitioner 1 Block a 4 Tage
MBC® Master of Business Coaching 2 Blécke a 5 Tage und
Personal Coach (IHK) - NLP Practitioner - Psychologischer Berater + NLP Master Practitioner 5 Bbcke a 4 Tage - plus 2 Tage Audit

WWW. -Business-Ecademy.de
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Unsere Fortbildungen im Uberblick

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Monat Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate Monate

Wirtschaftsmediator

. . . . . . , 5 Blécke a 4 Tage - plus 2 x 2 Tage Audit
Wirtschaftsmediaton (IHK) (nur in Verbindung mit der Coaching-Fortbildung)

Systemischer Berater
Systemischer Coach und Aufstellungsleiter
3 Blécke a 4 Tage

MBM® Master of Business Mediation

" . . , . 8 Blocke a 4 Tage - plus 2 x 2 Tage Audit
Personal Coach (IHK) - NLP Practitioner - Psychologischer Berater + Wirtschaftsmediaton (IHK) + Systemischer Berater

WWW. -Business-Ecademy.de
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lhre Marketingplattform — kostenlos extra!

Willkommen im
Unsere Teilnehmer bekommen einen kostenlosen Trainer- und Coach-Account auf unserer CLUB!
Marketingplattform: www.DerTrainerClub.de

Informieren Sie Uber lhre Leistungen durch bis zu 25 Kompetenzeintrage Del‘DTC

1 TrainerClub.de
2. Publizieren Sie lhre Vita, Ihre Referenzen, Ihr Know-how
3. Stellen Sie Ihre Seminare mit Terminen ins Netz
4. Individualisieren Sie lhre Angebote durch bis zu 25 unterschiedliche Profile
5. Fuhren Sie innerhalb jedes Profils Ihren eigenen Newsbereich
6. Publizieren Sie Neuigkeiten rund um sich und Ihr Unternehmen
7. Profitieren Sie vom Feedback anderer Mitglieder auf lhre Eintrage Die Business-
. : . e . Community fir
8. Kommunizieren Sie mit anderen Mitgliedern per Chat oder in den Foren Trainer, Coaches und
9. Knlpfen Sie valide Geschaftskontakte und verlinken Sie zu Ihrer URL Entscheider
10. Treten Sie Kompetenzgruppen bei und werden dort aktiv www.DerTrainerClub.de

11.So werden Sie bei Google gefunden! Das ist |hr Internetmarketing!

WWW. -Business-Ecademy.de
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lhr Start .......

Business Ecademy

Ihre Business-Ecademy-Vortelle:
anerkannte Ausbildung in der Wirtschaft
qualifizierte Ausbildungen
personliche Supervision
exzellentes Training
beruflicher Erfolg

Preisvorteill

WWW. -Business-Ecademy.de

Gemeinsame
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Wie ist der weitere Ablauf ....... Kontakt!

1. per Telefon mit

Business Ecademy c. Hanisch

Christian R. Hanisch 05321 — 388 242 (0170 — 22 33 081)
Tanja Geppert 05321 — 388 242

2. oder per Email an

Christian R. Hanisch

Master Business Trainer
Master Business Coach

info @EUROPEAN-Business-Ecademy.de

3. Vereinbarung eines Einzelgesprachs

4. Entscheidung / Anmeldung / Zahlung der Investition
Wir sind zertifiziert ...

5. Erhalt von Informationsmaterial tiber lhren START YT —
Bildungstrager TQ

. . . L. . nach AZWV
Probieren Sie uns einfach aus und schauen Sie in unsere laufenden Ausbildungen. CERT

TQCert GmbH Zul. Nr. 08/18/01

WWW. -Business-Ecademy.de
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